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Anmaérkningar Motespunkterna behandlades i foljande ordning:

§§1-4,8§7,§5,§6,88

Justering
Justerade paragrafer §§1-8

Underskrifter
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Henrik Mohlin
Ordforande §§1-4, .o
§7,§5,
Anna Tenje

Ordforande § 6,§ 8 oo,

Justerare et
Orjan Backryd
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Forteckning 6ver Vixjo kommunala pensionirsrads drenden

1. Val avjusterare

2. Information om Vaxjo kommuns arbeta med att forebygga
arbetsskador hos omsorgsforvaltningen

3. ’Guldkorn fran verksamheten’: presentation av goda exempel inom
hélso- och sjukvéard samt nutrition

4. Arbetet med maltider vid det sarskilda boendet Kinnevaldsgirden
5. Utredning och arbete géllande ofrivilliga delade turer i omsorgen
6. Nulage runt Covid-19
7. Omsorgsforvaltningens handledarorganisation och sprédkombud
8. Ovrigt
Justerandes Utdragsbestyrkande 3(12)
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§1
Val av justerare
Orjan Backryd, RPG, utses att justera dagens protokoll.

§2

Information om Viaxjo kommuns arbeta med att forebygga arbetsskador
hos omsorgsforvaltningen

Asa Lindstrém, enhetschef vid avdelningen Friskt Arbetsliv, tidigare
Kommunhélsan, informerar om avdelningens ansvar och arbete kring
arbetsmiljo och arbetshalsa i Vaxjo kommunkoncern och uppdrag som
genomforts hos omsorgsforvaltningen. For mer information se till
protokollet bifogat bildspel.

En ledamot fragar hur uppfoljning av arbetsmiljo i medarbetarnas hem gjorts
vid distansarbete under pandemin.

Asa Lindstrém svarar att en kommunévergripande riskbeddmning gjordes
for hemarbete och att det togs fram en skyddsrond for att finga upp
problem som storande hemmiljo eller ergonomiska problem i hemmet.
Medarbetare som inte har kunnat arbeta hemma har fortsatt pa plats;
eftersom arbetsplatserna till stor del har varit tomma har det funnits goda
forutsattningar att gora detta.

En ledamot fragar om antalet arbetsskador 6kat under pandemin?
Asa Lindstrém svarar att den utmaning som mérkts var att det i bérjan kom
manga fragor kring ergonomi. Friskt Arbetsliv gav rad kring detta samt att

regelbundet ta pauser. Det gavs mojlighet att 1dna hem béattre datorskdrmar
fran arbetsplatsen.

En ledamot fradgar om det finns hdj- och sénkbara skrivbord pd kommunens
arbetsplatser.

Asa Lindstrém svarar att hoj- och sidnkbara skrivbord finns i kontorsmiljé.

Justerandes Utdragsbestyrkande 4(12)
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En ledamot fragar hur kommunen tanker kring medarbetarnas mojligheter
till hemarbete framover.

Anna Tenje (M), ordférande for pensiondrsradet och kommunstyrelsens
ordforande, svarar att det kommer behdvas en dialog om vilka
forutsattningar som kan och bor ges, men det kommer inte bli aktuellt att
varje medarbetare har "dubbla arbetsplatser” att vaxla mellan godtyckligt
utan att det blir tydligt nér och i vilken utstrackning som medarbetaren
arbetar hemma. Okad méjlighet till hemarbete har manga fordelar, som att
ge kommunen storre upptagningsomrade for rekrytering an idag, samtidigt
stéller det storre krav pa chefernas formaga till kommunikation och att
uppfatta varje medarbetares arbetssituation.

En ledamot fradgar om det sker facklig samverkan vid omplaceringsarenden.

Asa Lindstrém svarar att omplacering ir en fraga for kommunens HR-
avdelning, som anvander den externa foretagshélsovarden for bedomning av
arbetsmiljo och arbetshilsa. Fackliga representanter medverkar i dessa
arenden.

En ledamot frdgar om kommunen ger medarbetarna majlighet till
halsokontroller.

Asa Lindstréom svarar att det utreddes férra aret om andra halsokontroller
an de som idag ar lagstadgade for vissa arbetsplatser och som gors av
foretagshalsovarden. Slutsatsen var att 6kade kontroller inte forefaller ge
onskad effekt pd medarbetarnas hélsa utan att det ar battre att ge kunskap
till ansvariga chefer for att kunna skapa en halsosam arbetsmiljo saval fysiskt
som digitalt.

Andreas Olsson (C), forste vice ordférande och ordférande for
kommunstyrelsens organisations- och personalutskott, tilligger att
kommunens friskvardsbidrag nyligen utdkats till 2000 kronor som dven kan
anvandas till halsokartldggning.

En ledamot fradgar om sjukfranvaron 6kat i kommunen under pandemin.
Asa Lindstrém svarar att sjukfranvaron 6kat for de som maste arbeta pa

plats eftersom man maste stanna hemma vid sjukdomssymptom som kan
vara Covid-19. Sjukfrdnvaron har minskat hos de som jobbat hemifran.

Justerandes Utdragsbestyrkande 5(12)
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Anna Tenje (M) svarar att det ar hogst individuellt hur hemarbete paverkar
medarbetarnas hilsa och prestation. Det ar en fraga dir kunskap bara borjat
tillkomma och man kommer léra sig arbeta pa individbasis med arbetsmiljo.
En ledamot konstaterar att det kommunala friskvardsbidraget i genomsnitt
nyttjas av cirka 50 % av medarbetarna och frdgar hur man kan fa
nyttjandegraden att oka.

Asa Lindstrém tilligger att man har tagit fram ett informationsmaterial for
att anvanda vid arbetsplatser sa att chefen kan informera om vilka
mojligheter som finns att anvanda bidraget: det finns langt fler alternativ an
"bara” gymkort eller massage.

Anna Tenje (M) tillagger att det aven behovs direkta insatser mot de grupper
som nyttjar bidraget minst och som ofta har hogre sjukfranvaro.

Andreas Olsson (C) tilligger att nyttjandegraden varierar valdigt mycket
mellan olika verksamheter.

En ledamot frdgar om medarbetarna kinner till innehdllet i den kommunala
planen for god arbetshalsa.

Asa Lindstrém svarar att det troligen ir en utmaning att na ut till enskilda
medarbetare, men att de kanner till aktiviteterna som ingar i planen. Planen i
sin helhet finns tillgdnglig digitalt pA kommunens intranit.

Anna Tenje (M) tillagger att planen normalt informeras om vid
verksamheternas arbetsplatstriffar.

§3

'Guldkorn fran verksamheten’: presentation av goda exempel inom hélso-
och sjukvard samt nutrition

Marina Brolin, avdelningschef fér omsorgsforvaltningens
sjukskoterskeavdelning, specialistsjukskoterskorna Petronella Mowday
Hesslind, Sofia Erngard, Evelina Dahlfors Robertsson, och

Britt-Mari Strandberg samt Cecilia Svanberg, dietist som dven leder ett
projekt for att motverka ofrivillig ensamhet hos dldre, informerar. Nyheter
vid avdelningen ar att det tillkommit manga statsbidrag, att dietisterna
flyttats till sjukskoterskeavdelningen, att det tillkommit
specialistunderskoterska i demensteamet, samt att det inrattats ett palliativt
team. For mer information se till protokollet bifogat bildspel.
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En ledamot fragar vilka mojligheter det finns {for aldre att ata i matsalen pa
sarskilda boenden, eller inta sdllskapsluncher pa restauranger i kommunen.

Anna Zelvin (KD), omsorgsnamndens forete vice ordférande, svarar att de
sarskilda boendenas matsalar har varit stdngda under pandemin men att
man nu ska borja igen och na ut med information om att mojligheten finns.

Anna Tenje (M) tilligger att det finns restauranger i kommunen som visat
intresse for att erbjuda séllskapsluncher.

Ulf Hedin (M), omsorgsndmndens ordforande, tilligger att den kommunala
seniorlotsen kan ge information om restauranger med pensionarspriser.

En ledamot tilligger att foreningarna kan gora mer for att sprida
information om dessa mojligheter.

En ledamot fragar vilken roll dietisterna har i arbetet kring maltidsmiljon.

Cecilia Svanberg svarar att maltidsmiljon ar en viktig del nar hon stottar
verksamheterna att skapa en méltidsrutin, exempel finns frdn projektet vid
Kinnevaldsgarden i Vederslov

Anna Zelvin (KD) konstaterar att Vaxjo kommun har tre stycken dietister i
tjanst, och undrar om det ar majligt att dela deras kompetens med ovriga
kommuner i lanet.

Cecilia Svanberg svarar att det finns utbildningar framtagna, men dietisterna
som resurs ar begransad. Hon hoppas att méltidsaspekterna kommer in mer
i den nya aldreomsorgslagen som foreslagits. Det dr dietisternas ambition
att kunna ge goda exempel.

En ledamot fradgar om vilken samverkan runt palliativ vird som finns med
Region Kronoberg samt om de palliativa vardplatserna racker.

Petronella Mowday Hesslind svarar att det finns en skillnad mellan allmén
palliativ vard och den specialiserade palliativ vard som ges vid exempelvis
komplexa symptom eller en komplex social situation for patienten. De
palliativa platserna vid Evelid bedoms racka.

Marina Brolin och Petra Petronella Mowday Hesslind tillagger att palliativ
vard forekommer i alla av omsorgsndmndens verksamheter dd manga
patienter onskar motta varden i sina hem. Det syns i det nationella palliativa
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registret att kommunen utvecklat sig och utmarker sig gentemot ovriga riket
gallande exempelvis dokumenterade brytpunktssamtal, vilket ar viktigt bland
annat eftersom patientens egna 6nskemal kan framga i den
dokumentationen efter att patienten sjalv fatt kommunikationssvarigheter.

§4

Arbetet med maltider vid det sdrskilda boendet Kinnevaldsgarden

Sofia Herbertsson, enhetschef vid Kinnevaldsgirden, samt Cecilia Svanberg
informerar om arbetet med maltider och halsa kopplad till nutrition. Arbetet
har bedrivits i samverkan med kommunens maltidsorganisation och
professioner som demenssjukskoterska samt kopplat till boendets husrad
och kvalitetsrad. For mer information se till protokollet bifogat bildspel.

En ledamot fragar om arbetet finansierats fran statsbidrag eller fran
verksamhetens ordinarie budget, samt varfor liknande projekt inte
genomfors vid andra enheter?

Sofia Herbertsson svarar att det arbetet som beskrivs inte kostar inte extra
pengar, utan snarare kraver tid, engagemang och kunskap fran personalen.
Det har dven varit en férdel att kunna involvera omsorgstagare i att till
exempel baka.

Cecilia Svanberg tillagger att Kinnevaldsgarden kommer att vara
referensboende niar maltidsrutinen infors vid andra boenden.

En ledamot frdgar hur man kan sprida liknande arbete till andra enheter?

Cecilia Svanberg svarar att rutinen ar ett strukturerat arbetssatt som den
ansvarige omsorgschef Mathilda Eriksson bestéllt och kommer att f6lja upp.

Anna Tenje (M), samt Andreas Olsson (C) tilligger att de uppfattat att
berérda medarbetare varit positiva till sitt deltagande och att det finns ett
markbart engagemang vid kommunens arbetsplatser.

En ledamot fragar hur verksamheten far tid att arbeta som pa
Kinnevaldsgarden?

Sofia Herbertsson och Cecilia Svanberg svarar att det handla om att
prioritera samt att ha planering och struktur och férdela arbetet mellan
avdelningarna.

Justerandes Utdragsbestyrkande 8(12)
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Marina Brolin tillaigger att det aven ror sig om ett forebyggande arbete som
pa andra sétt sparar tid for verksamheten och férhojer omsorgstagarnas
livskvalité nar personernas hilsa okar och vardbehovet minskar.

En ledamot fragar om nagot liknande arbete kommer bedrivas inom
hemvarden?

Cecilia Svanberg svarar att detta ar nasta steg.

En ledamot tackar for presentationen och uppmuntrar
omsorgsforvaltningen att fortsitta engagera medarbetarna.

§5

Utredning och arbete gillande ofrivilliga delade turer i omsorgen
Mathilda Eriksson, omsorgsforvaltningens omsorgschef for sarskilda
boenden, informerar For mer information se till protokollet bifogat bildspel.

Malin Lauber (S), andre vice ordférande fér kommunstyrelsen, frdgar om
kartlaggningen undersokt medarbetarnas perspektiv pa delade turer,
respektive hur det ser ut i andra kommuner.

Mathilda Eriksson svarar att det ofta ar en avviagning mot hur ofta man vill
arbeta pa helger. Olika upplagg passar olika personer.

Ulf Hedin (M), omsorgsndmndens ordforande, tillagger att kartliggningens
fragor har gatt ut till berérda enhetschefer. I kommuner som minskat antalet
delade tur sa ldser man det ofta med att infora specifika tjanster for
helgtjanstgoring,

En ledamot frdgar om en minskning av antalet delade turer hos
omsorgsforvaltningen skulle innebéra tatare helgtjanstgoring for
medarbetarna.

Mathilda Eriksson svarar att man ser over att lagga in fler resursturer, alltsa
att forlagga medarbetare till annan arbetsplats dn den ordinarie. Det ar svart
att svara generellt hur det blir, da forutsittningarna ar mycket olika mellan
olika enheter.

Justerandes Utdragsbestyrkande 9(12)
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En ledamot fradgar hur minskningen av antalet delade turer ska finansieras.

Ulf Hedin (M) svarar att det kommer goras inom namndens budgetram, som
har utokats jamfort med tidigare.

Malin Lauber (S) tilligger att det dven finns statsbidrag som kan anvindas.
Ulf Hedin (M) svarar att omsorgsnamnden tidigare inte sokt dessa bidrag da
de kommer att ta slut. Det ar att foredra att 10sa frigan med battre planering
och permanenta arbetssitt.

En ledamot lamnar synpunkt att arbetet borde finansieras med medel ifrdn
omsorgsnamndens budgetoverskott

Andreas Olsson (C), tjanstgorande ordférande for pensionarsradet, svarar att
namndens budgetoverskott har varit en effekt av dom forutsattningar som
funnits under pandemiéren.

Ett antal ledamoter ldmnar synpunkter att kommunen behover bli en mer
attraktiv arbetsgivare.

Ulf Hedin (M) svarar att detta ar en av anledningarna att den nya riktlinjen
for delade turer tas fram.

§6

Nulédge runt Covid-19 i omsorgsférvaltningen

Mathilda Eriksson och Marina Brolin informerar. For mer information se till
protokollet bifogat bildspel. Sjukfrdnvaron har varit rekordhog under arets
forsta veckor, men det ar farre omsorgstagare som blir allvarligt sjuka.
Tillsammans med Region Kronoberg planeras erbjudande av en fjarde
vaccinationsdos for personer 6ver 80 ar som det kommer att ga ut
information om. Det har inte uppfattats ndgot sarskilt motstand bland
medarbetarna att vaccinera sig.

Justerandes Utdragsbestyrkande 10(12)
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§7

Omsorgsforvaltningens handledarorganisation och sprakombud
Christian Areschoug, HR-konsult, samt Cecilia Waltersson-Lindahl,
administrator vid omsorgsforvaltningens utvecklingsavdelning, informerar.
For mer information se till protokollet bifogat bildspel.

En ledamot fragar vilka grundkrav som stalls pa sprakkunskaper vid
anstallning vid omsorgsforvaltningen?

Christian Areschoug svarar att for att bli tillsvidareanstalld ska medarbetare
ha en utbildning som underskoterska dar kursen svenska 1 ingitt.
Motsvarande krav finns inte for tillfalliga anstallningar

En ledamot fragar om sprakombud f6ljer med hem till omsorgstagare?

Christian Areschoug och Cecilia Waltersson-Lindahl svarar att
sprdkombuden inte ger stottning nér insatser utférs utan att ombudets roll
ar att stotta alla att uttrycka sig tydligt utan till exempel svarforstaeliga
forkortningar. De ger dven utbildning och introduktion med bredvidgang.

Julia Berg (S), omsorgsndmndens andre vice ordforande, fragar vilka krav pa
svenska spraket som stalls for att kunna behalla en anstallning vid
omsorgsforvaltningen.

Mathilda Eriksson, omsorgschef for sarskilda boenden, svarar att det finns
ett krav pa att kunna anvanda svenska for att dokumentera och gora sig
forstadd. Marker man vid bredvidgang att spraket inte fungerar s forsoker
man i forsta hand ge stottning, men en person som inte kan kommunicera
pa svenska kan inte fortsitta i verksamheten.

Ulf Hedin (M), omsorgsnamndens ordforande, tilligger att personer med
svarigheter att tala svenska inte heller kommer att f& battre kunskaper i
svenska spraket eller bli mer anstallningsbara om man inte far ndgon
mojlighet att delta i arbetslivet och fa introduktion i svenska spraket.

§8

Ovrigt

En ledamot fragar till vilket datum som pensiondrsradets informations och
dialogdag ar planerad.

Mathilda Eriksson svarar att man aterkommer med forslag pa datum.
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En ledamot lamnar synpunkter pa den fysiska tillgdngligheten i det nya
stations- och kommunhuset.

Andreas Olsson (C) svarar att man tar med sig frdgan till ndsta sammantrade.

En ledamot frdgar om vad som hant gillande kommunens tillfalligt &ndrade
rutiner for att efterfraga utdrag ur belastningsregistret vid anstallningar
inom vard och omsorg

Mathilda Eriksson, omsorgschef for sarskilda boenden, svarar att man aldrig
upphort med att efterfrdga utdrag, men att man tillfalligt infort mojligheten
att vanta med detta till efter anstillning. Detta har endast gallt intermittenta
vikarier vars anstéllningar snabbt kan avslutas. Den nya rutinen géller till och
med den 15 mars.

En ledamot fragar om andelen timanstallningar vid omsorgsforvaltningen
oOkat.

Ulf Hedin (M), omsorgsndmndens ordforande, svarar att de har 0kat, men
fran en valdigt 14g niva.

En ledamot frdgar om omsorgsforvaltningen 19st sin bemanning under
pandemin?

Mathilda Eriksson och Ulf Hedin (M) svarar att man har fatt prioritera och
det har varit aktuellt att anvinda beordrad overtid.

En ledamot fragar om det forekommit problem for omsorgsforvaltningen att
genomfora hemgangar fran lasarettet.

Ulf Hedin (M), svarar att det fors en dialog med regionen. Det verkar finnas
kommunikationssvarigheter mellan berérda verksamheter varfor fragan lyfts
till politisk niva. Det har varit en utmaning att fa digital vardplanering pa
plats da det varit bdde en frdga om att kallade infinner sig och att vanja sig
vid sjalva arbetssattet.

Mathilda Eriksson tilligger att det generellt fungerar bra med dverférande
fran lasarettet till korttidsplats vid Evelid, men att det kraver planering
mellan flera professioner och man avvaktar i de fall dd man bedémer att
hemtagning inte kan ske patientsakert.
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Friskt arbetslivs uppdrag

Friskt arbetsliv ar Vaxjo kommunkoncerns
sammanhallande funktion gdllande arbetsmiljofréagor i

Vaxjé kommun.
Vart uppdrag ar att

« Bist& organisationen i deras systematiska och
framjande arbetsmiljoarbete.

« Skapa forutsattningar for att organisationens
chefer ska kunna ta sitt arbetsmiljoansvar.

« Skapa forutsattningar for att arbetsmiljoarbetet ska
bli en val integrerad del av vardagen.




Vi arbetar bade med koncernévergripande
aktiviteter och med stod ute i verksamheterna

Overgripande arbete

Grundladggande arbetsmiljoutbildning

Ta fram stod och verktyg for att kunna leva upp till arbetsmiljokraven
Arbetsmiljomodulen i Stratsys

Temperaturmdataren

Chefsstod:

« Konflikter i arbetsgruppen

Organisatoriska och sociala frdgor i gruppen

Riskbeddmningar i verksamheten

Stéd vid kontakt med Arbetsmiljoverket

Tolkning av Arbetsmiljéverkets féreskrifter ("AFSarna”) Giﬁ?

Vidixjo
kommun



»

Uppdrag gentemot Omsorgsforvaltningen

5S5-projekt — skapa en battre arbetsplats genom att strukturera, systematisera
och skapa goda vanor

Stod vid inspektion av Arbetsmiljoverket

Forandringar och forbattringar av lokaler

Organisatorisk och social arbetsmiljo

« Vardegrunden Giﬁ}
« Skapa tydlighet for att undvika konflikter Véixio

kommun



Plan for god arbetshalsa, 2021-2026

Arbetshalsa innebar att arbetet ar sakert, hdlsosamt och
motiverande

Syftet med planen ar att skapa god arbetsmiljo dar medarbetare
trivs genom att arbeta strukturerat med halsofrédmjande och
forebyggande aktiviteter dver tid.

Planen for god arbetshdlsa lyfter fram de utvecklingsomrdden som
beddms ge storst effekt att arbeta med.

En god

arbetsmiljo Ledarskapet
ar allas sGtter tonen
ansvar

Vaxjo
kommun



Avdelning for
sjukskoterskor

Specialistsjukskoterskegruppen



Palliativ vard

Petronella Hesslind Mowday

Specialistsjukskdterska inom Vard av Aldre

Palliativsjukskoterska Vaxjo Kommun




Samskapad palliativ vard

Palliativ vard
planeras och
utfors nara
omsorgstagaren

Palliativ vard
ges i samverkan

Palliativ vard utfors
av personal med
kunskap och trygghet




God, nara och samordnad
palliativ vard

Kompetens

Delaktighet

Samordnad e e




e Utbildning
Kompetens * Handledning
e Reflektion
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Vad gor vi:

* Hembesok efter diagnos.

* Anhorigstéd
» Utbildning, forelasningar och handledning

« BPSD

* Samverkan med regionens olika enheter och demensndatverk

« Utveckla demensvérden,

* Projektarbeten.




Vad vill vi uppna genom projektet?

Utveckla arbetssatt inom demensvarden och sdkerstdll att BPSD registret
anvands fullt ut.

Utreda behov av demensteam ute | verksamheten.
Forbattrad kvalitet inom anhorigstod.

Utveckla utbildning och handledning av omsorgstagare, narstdende och
personal.

Skapa forutsattningar for utokad samverkan med aldrepsykiatrin.

(Skapa forutsattningar for utdkad samverkan med dldrehélsa).




Sofie Erngard

Sjukskoterska specialiserad inom sArbehandling

Delprojektledare for systematiskt forebyggande arbete

genom senior alert




Prevention inom sarbehandling

~ P Sy Mtom/diagnos

(< Undersdka patienten i (< Behandla

syftet att hitta risker
for sar

« Anamnes och
hdalsohistoria

Utredning

* Informera om egenvdrd
+ Samordna med

patienten och Iakare
om behandling

« Ev. remittera till

specialist

bakomliggande
orsaker

* Behandla symtom

e Behandling




Sarbehandling

Utvardering/uppfdljning

Lokalbehandling

Ett svarlakt s&r

Behandling av
grundorsak

Utredning

Diagnos

Natverk och
samarbeten




Systematiskt prevention genom senior alert

Enhetschefen ger
ratt forutsattningar

Beddma risken for
trycksdr, undernaring,
fall, ohalsa i munnen
och blasdysfunktion.

Uppfoljning och Satta in individuellt
utvardering av anpassade dtgdrder
insatta &dtgarder. vid risk.

Teamarbete med
sjukskoterskan som
arbetsledare




Evelina Dahlfors-Robertsson

 Delprojektledare for systematiskt forebyggande arbete
genom senior alert och utveckla den forebyggande

nutritionsvarden.




Utveckla den forebyggande nutritionsv@rden samt implementera och
utforma/utveckla nutritionsvardsprocessen.

Alla patienten ska ha en dokumenterad nutritionsutredning nar risk for
underndring foreligger i Senior Alert

-

Arbeta fram ett arbetssatt som ar enkelt att arbeta efter, del av dagliga
sjukskoterskearbetet.

/

i

Vaxjo

kommun



Nutritionsvardsprocessen

Upptacka tecken tidigt!

Upptacka tecken tidigt

Exempelvis;
tandproblem, depression,
aptitloshet, viktnedgang

Riskbeddmning

Minst en av féljande
- riskfaktorer identifierad; ~\

* ofrivillig viktférust > : “\ 5
” * &tsvarigheter Ja Ne]
* undervikt enligt BMI
Uppfdljning och \
utvérdering Utredning

Exempelvis;
* hélso- och sjukdomshistoria
I P4l * mat, vatske- och naringsintag
* tugg- eller sviljningssvirigheter
* |aboratorievérden

Individanpassat tidsintervall

‘ Atgarder

Exempelvis;
* individuellt snpassad kost ,
dtstiddjande Atgidrder B
kostfilljégg . Vardplan
enteral nutrition
parenteral nutrition Problem/diagnos,
behandling

uppldljni




1. Riskbedomning
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Risk beddmning
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3. Att dokumentera och planera
varden

Riskbeddmning
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5. Uppfoljning och utvardering
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Cecilia Svanberg

 Delprojektledare for "Minska ofrivillig ensamhet bland
hemmaboende dldre” pd 20 %

_eg dietist pd 80 %

Dietistkollega Eva Lydahl pd 100 %




Mat, maltider och nutrition

Klinisk nutrition e
Enteral eller parenteral ndringsldsning

Kosttillagg, som ndringsdrycker och berikningsmedel
Atstodjande dtgarder

Fler smd maltider med hogt energi- och proteininnehall

Mélndskvalltet _ Goda individanpassade maltider




Klinisk nutrition

Maltidskvalitet

Mat- och méltidsplan

BUDGET FOR VAXJ® KOMMUN 2022
MED PLAN FOR 2023 OCH 2024

God och nara vard

Fn primigrirdsreforny TRYGG OMSTART

Enteral eller parenteral naringslosning

Kosttilldgg, som naringsdrycker och berikningsmedel

Atstodjande &tgérder

Fler sma madltider med hogt energi- och proteininnehdll

Goda individanpassade maltider



Fokusomrade for varen 2022

Implementera gdllande maltidsrutiner pd sarskilt boende
tidschecklisto = Ndltidsobservationer

tidsombudsverksamhet

lanmdalsmenyer

Enteral eller parenteral ndringsldsning
Kostlillbigy, som nérngsdrycker och berikningsmedel
Arstadjande Stodnder

Fler sma maltider med higt energi- och prateininnehdl|

S0da Indiidanpassade maiider (N




Forebygga ofrivillig ensamhet

« Utveckla flodet fran upptackt behov till relevant
dtgard och uppfoljning av denna/dessa

* |dentifiera/kartlagga valfungerande dtgarder for att
bryta ofrivillig ensamhet

 Standardiserade uppfoljningar ur ett
befolkningsperspektiv




Projektets aktiviteter

* Intervju av chefer/ledare + innovationsgille 2 rapport

 Processkartlaggning av flodet
» Testa och férhoppningsvis implementera ny screening

 Verklighetslabbets utvecklingsprogram for
tjdnstedesign = intervjua personer som har
identifierats med ofrivillig ensamhet; "Vad 6nskar du?”




Tillsammans

gor vi ett
battre jobb
for dem vi ar
till for!




Tillsammans fOr vara
boendes basta

Vi hjalps at pa manga olika satt



Husrad

Alla synpunkter och 6nskemal ar
viktiga - for oss alla




" Transistor

Kvalitetsrad

FOr att na basta
resultat kravs
samarbete




Med facit i hand

M

e Hur ser strukturerna ut pa arbetsplatsen/i kommunen/i
regionen? Lar kanna organisationen och beslutsordningen

e Las styrdokument, rutiner och riktlinjer med dina glaségon. Vad
ligger linje med uppdraget? Kan jag ta hjalp av lagar och
nationella riktlinjer?

* Var finns mina intressenter? Tag forutsattningslos kontakt for att
hitta ert gemensamma intresse och samverkansmojligheter



Med facit i hand

M

* Forankra genom organisationen — fa ett uppdrag dar
resultat efterfragas

e Bygg och anvand natverk — lokalt for att kunna dela pa
ansvaret - nationellt for att lana goda idéer

* Rakna med att det tar tid. Bestam hur mycket tid du kan
avsatta for omvarldsbevakning, kartlaggning och
utvecklingsarbete — lagg ribban darefter



e Utredning for aldreomsorgslag +
nationell omsorgsplan

Vad kan vi * God och nara vérd — ny

: : overenskommelse mellan SKR och
INsSplreras av staten for 2022

j ust nu’™ * Nationella verksamhetsuppféljningar —

gor dem tillsammans och anvand
resultatet. Alla resultat ar bra och gar
att anvandal



ORIGINAL STUDY | VOLUME 21, ISSUE 9, P1229-1237, SEPTEMBER 01, 2020

Effect of Sit-to-Stand Exercises Combined With Protein-Rich Oral
Supplementation in Older Persons: The Older Person's Exercise and
Nutrition Study

Helena Gronstedt, PhD « Sofia Vikstrom, PhD » Tommy Cederholm, PhD » .. Anders Wimo, PhD »
Gerd Faxen-lrving, PhD » Anne-Mane Bostrom, PhD 2 = « Show all authors

OPEN (the older persons nutrition and exercise study)
- Fysisk aktivitet och proteintat mat som en del i vardagen pa sarskilt boende

Inspirationsfilm pa Stockholms sjukhems hemsida



*\

Digitalt stod for kostregistrering

Samverkansprojekt mellan Ostersunds kommun och Mitthégskolan (systemvetenskapliga
inriktningen)

Informationsfilm pa valtel.ostersund.se
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Utredning och arbete gallande
ofrivilliga delade turer i omsorgen

* Utredning har genomforts. Delade turer forekommer i mycket liten omfattning inom oms. funk. men

mer frekvent i aldreomsorgen.

* Vad beror det pa?

-Delade turer ar ett satt att |6sa bemanningsbehov pa helger, utan att ha for tat helgtjanstgoring.

-Ratt till heltid paverkar antalet medarbetare som kan dela pa att bemanna helgerna. Manga heltider,

farre antal personer.

* Vi har ett uppdrag att minska ofrivilligt delade turer. Under mandag till fredag ska de delade turerna

bort. En riktlinje ska tas fram under aret.




Nulage runt Covid-19

* Enligt senaste uppdateringen, igdr eftermiddag, har vi
48 antal smittade omsorgstagare och 29 antal
smittade medarbetare, 14 enheter med utbrott.

« Farre antal allvarligt sjuka.

 Vaccination dos 4




Handledarorganisation

Vaxjo kommun



Vara mal med
handledarorganisationen

Vart mottagande av studerande, larlingar
och praktikanter ska vara det basta tankbara.

Den studerande ska kdnna sig vdlkommen och trygg pa
arbetsplatsen samt utvecklas mot utbildningens uppsatta mal.

APL-perioden ska vara
en intressant och inspirerande upplevelse.




Forutsattningar for att na malen

» tydlig organisation

» tydliga uppdrag

e nAra samarbete med skolan

Om handledare ska nd framgdng i sitt arbete ar det
viktigt att de far stoéttning av kollegor, enhetschef och

ledning.




Styrgrupp

Verksamhet

Praktik-
samordnare

Styrgrupp

VO-College

| styrgruppen ingar
huvudhandledare,
administrator,
enhetschefer och
HR-konsult




Enheternas handledarorganisation




Pris for Basta mottagande
arbetsplats

« Studerande fyller i enk&at och betygsatter sin APL-
plats!

 Enhet med basta resultat blir

arets bdsta mottagande arbetsplats.

* Vandringspokal och en summa pengar att géra
ndgot med for den vinnande arbetsgruppen.

- Tidigare vinnare: Vikaholm Hemvdrd 2019 och Enhet
14 2020




Tillbakablick och nulage

Vaxjo kommun



Handledare steg 3 -
huvudhandledare

Rekryterat tre stycken huvudhandledare

Uppdraget uppgar till 22 timmar i m&naden — utdkades fr.o.m. hdsten 2021

P&borjade sitt uppdrag ar 2020

Ingdr i styrgruppen fér handledarorganisationen

Verkstaller uppdragen som tas fram i styrgruppen

Stédja och samordnar steg 2 — chattforum och handledningscoachning
Informerar om foérbattringar

Utvecklar handledarverksamheten




Vad har hant i Handledarorganisationen?

e Handledartraffar for steg 2 handledare
 Arbetsplatsens mottagande infor APL

« Handledningscoachning

 Utdelning av vandringspriset

« Styrgruppstraffar

« Bedomningsformular APL

« Natverkstraffar med steg 3 handledare nationellt




Vad har hant i Handledarorganisationen?

 Akutsjukvard
* Riktlinje APL och Validering
AoV samarbete KIiPP

* Handledarorganisationens styrdokument




Framat

« Organisation for sprakombud
* Handledningscoachning
« God och ndara vard och omsorg — kompetensforsorjning

* Handledar- och sprdkombudsutbildning




Handledare

* Omsorg funk 78 st steg | 11 st steg 2

* Hemvard 54 st steg | 21 st steg 2
e Sarskilt bo 90 st steg 1 26 steg 2




Sprakombud

* Omsorg funktionsnedsattning 4 st
« Hemvard 2 st

e Sarskilt boende 8 st
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